CURRICULUM VITAE
VICTOR HUGO CORTES ESPOZ

· Los Olivos N° 4476 -  Villa La Florida – La Serena
· Fono Celular: 56620508
· Correo Electrónico  victor.cortes.espoz@gmail.com
EXPERIENCIA
Poseo más de 9 años de experiencia en el área de Administración de Personal y Relaciones Laborales en Proyectos Mineros del norte de Chile, con gran capacidad de gestión, liderazgo de grupos de trabajo y énfasis en el logro de metas corporativas de Empresa, alto interés por el desarrollo humano, de equipos de trabajo y alto compromiso en el cumplimiento de los procesos y modelos de gestión interna.
RESUMEN LABORAL
Mayo 2013 a Julio 2014.       Consorcio Tepsac Tierra Amarilla (F.Caserones)  
· Supervisor Administrativo y de RRLL.
-   Gestión y supervisión de acreditación de personal  

     para ingreso a proyecto.
-   Gestión y supervisión de proceso de auditoria     

     mensual para cursar Estados de pagos de Empresa.
-   Gestión y supervisión de control Licencias Internas   

     del Personal, proceso completo, renovación, etc.
                                           -   Coordinación de Turnos de trabajadores.
                                           -   Control de entrega información mensual de Sueldos.
                                           -   Supervisión Administrativa y gestión de Campamento
Mayo 2012 – Abril 2013     Consorcio Trepsa Cerro Alto S.A..(Faena Quadra)
· Administrativo de Servicios Generales:
·  Gestión interna en departamento de RR.LL.  
·  Gestión y control de proceso de pago de remuneraciones y control de programa de gestión de operaciones en terreno, Obra contrato CC-19 Embalse
                                              Relaves.
·  Depto. De Servicios Generales, logística, compra de pasajes generales, coordinación de traslados personal, subida bajada turnos.

· Preparación y presentación auditorias laborales.
Enero 2012 – Abril 2012 
Ingeniería Civil Vicente S.A. (ICV - Faena Quadra)
· Jefe de Servicios Generales
· Encargado de Compras (Programa SAP)

Junio 2011 – Dic.2011
Servicio Aeroportuario S.A.
· Jefe de Local ubicado en aeropuerto de Calama.

Abril 2011 – Mayo 2011     Ground Probe S.A.

· Servicios de Expeditor  Part Time Contrato Codelco

                                                Chuquicamata.
Mayo 2009  - Abril 2011
WORK MATE, (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LTDA.)
· Coordinador Administrativo, desempeñando:

· Coordinación de traslados aéreos y terrestres de personal Workmate en proyectos Gaby, RT, MMH para proyecto VCP Codelco.
· Encargado de acreditación de personal para proyecto Gaby, RT, MMH.
· Acreditación de vehículos.
· Tramitación de informes de cumplimientos de la empresa ante  Inspección del Trabajo.
· Preparación de informe de cumplimiento de personal de la empresa para estado de pago de Codelco.
Abril 2007 – Febrero 2009     STRATEGIC AVIATION PLANNING S.A.

· Administrador de local Cafetería Pacific, 
 -    Aeropuerto de Calama     
Dic. 2005 -  Feb. 2007
WORK MATE, (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LTDA.)
· Coordinador en área de Transporte:
· Me desempeñé como administrativo, cumpliendo funciones de organización en el área de mantención de flota de vehículos del proyecto Spence. 
· Tramitación de documentación interna de proyecto.
· Coordinación de subida y bajadas de turnos.

· Asistente Administrativo en el área de control documentos AKER –KVAERNER proyecto Spence.

· Observador Spot.
Febrero  - Nov. 2005
SERVIPARK S.A., CALAMA.

· Administrador Local Mall Calama
· Servicio de Lavado de Automóviles.
Enero 1995 – Oct. 2004
PIZZERIA DALFREDO S.A., CALAMA.

· Administrador de Local, desempeñando:
· Supervisión de personal.

· Control Bodega.
· Control Presupuestario.
OBJETIVOS

Pertenecer a una organización Corporativa donde pueda contribuir con mi experiencia profesional, actitud, valores y ética al área de Administración y RRLL desarrollando además todas las habilidades adquiridas para el logro de los objetivos de la empresa y proyectos personales y profesionales, centrándome en el desarrollo de actitudes, aptitudes y habilidades para el desempeño en mi área profesional y el crecimiento de la Empresa.
CAPACITACION

· Curso Técnicas de Trabajo en Equipo, Liderazgo y Comunicaciones     

           Efectivas (Universidad Central.)     
·  Curso básico de prevención de riesgo.
· Curso básico de primeros auxilio.
· Manejo de herramienta computacional Excel, Word (curso impartido por  INACAP, Calama).
· Curso sistema SAP
EDUCACION

1985 – 1988     Egresado de enseñanza media en Diciembre de 1988, Liceo C-21 



    De Taltal.
1989 – 1991     Instituto Superior Gabriela Mistral de Iquique.

                         Egresado Técnico en Administración de Empresas Mención RR.LL
ANTECEDENTES PERSONALES

Cedula de Identidad
:
10.904.057-6

Fecha de Nacimiento 
:
Diciembre 31 de 1970

Nacionalidad              
:
Chilena

Estado Civil                   
:
Casado

Situación Militar             
:
Al día

Licencia de Conducir  
:
Clase B
RECOMENDACIONES
· Joaquín Molina Calero, Administrador de Contrato Consorcio Tepsac Tierra Amarilla Ltda. Fono: 82948903.
· Daniel Tudela Higuera, Jefe Administrativo Consorcio Tepsac Tierra Amarilla Ltda. Teléfono 93195495.
· Juan Moncada Ortiz, Jefe Relaciones Laborales Consorcio Tepsac Tierra Amarilla Ltda. Teléfono 56098724.
___________________________________________________________________
DISPONIBILIDAD INMEDIATA
La Serena, Septiembre del 2014.                          

